     ДОГОВОР № _____
на предоставление услуг с использованием предоплаченных банковских карт Платежной системы МИР в рамках зарплатного проекта АО КБ «ИС Банк»
г. ________                                                                                                                     «__» ______ 20__г.
Акционерное общество Коммерческий банк «Индустриальный Сберегательный Банк», именуемый в дальнейшем «Банк», в лице                                                                                         , действующего на основании устава, и                                                                                    , именуемое в дальнейшем «Клиент», в лице ____________, действующего на основании                                                                 , с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

В соответствии с настоящим Договором Клиент обеспечивает достаточность денежных средств на расчетном счете в Банке, предназначенных для выплаты работникам Клиента причитающихся им заработной платы, выплат социального характера и приравненных к ним платежей (далее выплаты), а Банк выпускает и выдает работникам Клиента предоплаченные банковские карты Платежной системы МИР (далее карты) и осуществляет их пополнение, а также предоставляет комплекс услуг по обслуживанию карт работников Клиента. 
Выпуск карты работнику Клиента и оказание связанных с этих услуг осуществляется на основании отдельного договора, заключенного с каждым работником Клиента. Условия указанного договора определены в Условиях выпуска и обслуживания предоплаченных банковских карт Платежной системы МИР для физических лиц АО КБ «ИС Банк». Присоединение к договору осуществляется после рассмотрения Банком заявлений-анкет работников Клиента.
Клиентом осуществляются выплаты работникам с учетом того, что остаток электронных денежных средств (далее ЭДС) на картах работников в любой момент времени не может превышать 600 000 (Шестьсот тысяч) рублей и общая сумма переводимых ЭДС не может превышать 600 000 (Шестьсот тысяч) рублей в течение календарного месяца. На остаток ЭДС проценты Банком не начисляются. Остаток ЭДС не подлежит страхованию в соответствии с нормами Федерального закона от 23.12.2003 № 177-ФЗ «О страховании вкладов физических лиц в банках Российской Федерации».
Все карты, выпускаемые работникам Клиента в рамках настоящего Договора, являются собственностью Банка.
Обмен между Банком и Клиентом информацией осуществляется по защищенному каналу связи, установленному между Клиентом и Банком (далее - защищенный канал) посредством электронных файлов, форматы которых приведены в соответствующих Приложениях, являющихся неотъемлемыми частями настоящего Договора:
Приложение № 1 Список работников Клиента;
Приложение № 2 Реестр зачисления выплат денежных средств на предоплаченные банковские карты    работников (далее Реестр);
Приложение № 3 Список уволенных работников Клиента;
Приложение № 4 Список работников Клиента с реквизитами работников для перечисления выплат;
Приложение № 5 Заявление-Анкета на выпуск предоплаченной банковской карты в рамках зарплатного проекта;
Приложение № 6 Распоряжение на списание денежных средств __/__/__ с расчетного счета №______________________для зачисления выплат.
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Клиент имеет право:
Требовать от Банка своевременного зачисления выплат денежных средств на карты работников Клиента.
Расторгнуть настоящий Договор в порядке, установленном пунктом 6.2 настоящего Договора.
Клиент обязуется:
Для выпуска работникам Клиента карт предоставить Банку Список работников Клиента по форме Приложения № 1.
Обеспечить подписание работниками Банка документов, необходимых для заключения с ними соответствующих договоров:
- Заявление-Анкета на выпуск предоплаченной банковской карты в рамках зарплатного проекта (Приложение № 5 к Договору); 
Не позднее следующего рабочего дня с даты получения от Банка уведомления об обнаруженных неточностях или несоответствиях в предоставленных Клиентом документах предоставлять Банку уточненные сведения.
Довести до сведения своих работников условия выпуска и обслуживания карт, действующие в Банке на момент заключения настоящего Договора.
Для перечисления выплат с расчетного счета на карты работников предоставить Банку:
- Распоряжение на списание денежных средств с расчетного счета для зачисления выплат согласно Договору №_____________ на предоставление услуг с использованием предоплаченных банковских карт Платежной системы МИР в рамках зарплатного проекта АО КБ «ИС Банк» от __/__/__ (Приложение № 6 к Договору);
- Реестр зачисления выплат денежных средств на предоплаченные банковские карты работников (Приложение № 2 к Договору).
Не позднее 10 (Десяти) рабочих дней до даты увольнения работника, получившего в Банке карту, уведомить о дате увольнения работника Банк по форме Приложения № 3 к Договору.
Осуществлять оплату комиссионного вознаграждения за перечисление выплат работникам в размере и в сроки, предусмотренные пунктом 3.6. настоящего Договора.
Одновременно с заключением настоящего Договора Клиент предоставляет Банку право без дополнительных распоряжений Клиента (заранее данный акцепт) осуществлять списание денежных средств, находящихся и поступающих на расчетный счет Клиента, открытый в Банке, а также иные счета Клиента, открытые в Банке, в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами Банка России, банковскими правилами, в сумме комиссионного вознаграждения.
Банк имеет право:
В порядке заранее данного Клиентом акцепта списывать комиссионное вознаграждение, предусмотренное настоящим Договором, с расчетного счета Клиента, открытого в Банке, а при отсутствии достаточных средств на расчетном счете - с иных счетов Клиента, открытых в Банке.
Самостоятельно устанавливать срок планового перевыпуска карт для работников Клиента. В случаях ненадлежащего обращения работника Клиента с картой в любое время по своему усмотрению прекратить или приостановить действие карты такого работника, а также отказать в возобновлении, замене или выпуске новой карты.
Не осуществлять зачисления выплат на карты работников Клиента до момента устранения расхождений, ошибок, выявленных в результате проверок документов и файлов, представленных Клиентом, в том числе:
- несоответствие формата Реестра форме Приложения № 2;
- неверного указания фамилии, имени, отчества работника Клиента;
- неверного указания реквизитов работника Клиента;
- несоответствия общей суммы выплат в Распоряжении и итоговой сумме, указанной в  Реестре, представленном Клиентом.
-  несоблюдения работниками Клиента условий п.1.3 настоящего Договора.
Отказать в зачислении выплат работникам Клиента в случае неоплаты Клиентом комиссионного вознаграждения Банка, указанного в пункте 3.6 Договора, и при отсутствии или недостаточности денежных средств на расчетном счете Клиента для оплаты указанного комиссионного вознаграждения Банка.
Изменять размер комиссионного вознаграждения Банка за оказываемые услуги, предусмотренный настоящим Договором. В этом случае Банк не менее, чем за 1 (Один) календарный месяц до даты введения изменений в действие направляет Клиенту уведомление по системе Банк-Клиент, либо  Почтой России по адресу, указанному в Договоре, которое Клиент обязан рассмотреть незамедлительно. В случае несогласия с новым размером комиссионного вознаграждения Клиент обязан оплатить комиссионное вознаграждение Банка по действующей ставке за фактический срок пользования услугами Банка в течение 10 (Десяти) рабочих дней с момента получения Клиентом уведомления Банка. Настоящий Договор считается расторгнутыми с момента полной оплаты Клиентом суммы комиссионного вознаграждения Банка, если иной срок не установлен Банком в уведомлении.
Расторгнуть настоящий Договор в порядке, установленном в пункте 6.2 настоящего Договора.
Банк обязуется:
Выпускать работникам Клиента карты в соответствии с представленными Клиентом списками по форме Приложения № 1.
Зачислять выплаты на предоплаченные карты работников Клиента не позднее дня, следующего за днем поступления Распоряжения и Реестра в Банк.
При обнаружении неточностей либо несоответствий в документах, полученных от Клиента, немедленно информировать его об этом для внесения соответствующих исправлений по системе Банк-Клиент.
Предоставлять Клиенту список работников с их реквизитами по форме Приложения № 4.
Сообщать Клиенту об изменении размера комиссионного вознаграждения Банка, указанного в пункте 3.6 настоящего Договора, в письменной форме за 1 (Один) календарный месяц до даты вступления изменений в силу.

ПОРЯДОК ОБСЛУЖИВАНИЯ ПРЕДОПЛАЧЕННЫХ КАРТ И ОПЛАТЫ УСЛУГ БАНКА

Клиент предоставляет Банку Список работников, которым необходимо выпустить карты.
При выпуске и обслуживании карт Банк руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативными актами Центрального банка Российской Федерации (далее - Банка России), нормативными документами и правилами платежной системы МИР в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации, и настоящим Договором.
Банк заключает с каждым работником Клиента договор, путем присоединения работников к Условиям выпуска и обслуживания предоплаченных банковских карт Платежной системы МИР для физических лиц АО КБ «ИС Банк» и выпускает им карты.
Банк выдает изготовленные карты работникам Клиента, в случае если работники самостоятельно обращаются в офис Банка, либо организовывает выдачу карт и прилагающих к ним пакетов документов путем направления ответственного сотрудника Банка в офис Клиента.
Работник Клиента вправе осуществлять операции в пределах Платежного Лимита, при условии соблюдения ограничений, установленных законодательством Российской Федерации и согласно Условиям выпуска и обслуживания предоплаченных банковских карт Платежной системы, МИР для физических лиц АО КБ «ИС Банк».
За оказываемые услуги зачисления выплат на карты работников Клиента, Клиент оплачивает Банку комиссионное вознаграждение в размере ____% (___________________процентов) от общей суммы выплат. Комиссионное вознаграждение уплачивается Клиентом в день зачисления выплат на карты его работников.
Работники Клиента оплачивают услуги Банка по выпуску и обслуживанию карт в соответствии с Тарифами Банка.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего Договора в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.
Банк не несет ответственности за задержку выпуска карт в случаях, если задержка вызвана неточностями либо несоответствиями в документах, предоставленных Клиентом.
В случае утраты или хищения карты, выданной работнику Клиента, Банк не несет ответственности    до момента получения от работника соответствующего уведомления.
В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств одной Стороной настоящего Договора, виновная Сторона обязана возместить другой Стороне причиненные ею убытки.
Ущерб, причиненный Сторонами друг другу вследствие неисполнения или ненадлежащего исполнения предусмотренных настоящим Договором обязательств, подлежит возмещению виновной Стороной в соответствии с нормами действующего законодательства Российской Федерации в полном объеме в течение 10 (Десяти) рабочих дней с даты получения соответствующего письменного требования. В требовании указывается размер причиненного ущерба исходя из объема неисполненного виновной Стороной или исполненного ненадлежащим образом обязательства по настоящему Договору и срок для уплаты по требованию. В случае просрочки уплаты по такому требованию пострадавшая Сторона вправе требовать от Стороны, допустившей такую просрочку, уплаты пострадавшей Стороне неустойки в размере 0,01% (Ноль целых одна сотая процента) от суммы задолженности за каждый день просрочки.
Банк не несет ответственности за возникновение конфликтных ситуаций вне сферы его контроля.
ФОРС-МАЖОРНЫЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВА

Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего Договора, которые Сторона не могла ни предвидеть, ни предотвратить разумными мерами. К таким обстоятельствам относятся: наводнение, пожар, землетрясение, а также войны и военные действия, акты или действия государственных органов, повлекших за собой невозможность исполнения обязательств Стороной по настоящему Договору. Наступление форс-мажорных обстоятельств должно быть подтверждено справками компетентных органов
В качестве форс-мажора могут рассматриваться акты органов государственной власти и управления н других организаций, имеющих юрисдикцию над деятельностью Сторон, существенно препятствующие выполнению Сторонами или одной из Сторон условий настоящего Договора. При наступлении обстоятельств непреодолимой силы Сторона, подвергнувшаяся их воздействию, обязуется в течение 5 (Пяти) рабочих дней уведомить об этом в письменном виде другую Сторону. Уведомление должно содержать данные о характере обстоятельств и, по возможности, оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по настоящему Договору. Неуведомление или несвоевременное уведомление лишает Сторону права ссылаться в дальнейшем на наступление любого из указанных обстоятельств.
СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА И ПОРЯДОК ЕГО РАСТОРЖЕНИЯ
Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и считается заключенным на неопределенный срок.
Настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе любой из Сторон с предварительным письменным уведомлением об этом другой Стороны не менее, чем за 60 (Шестьдесят) календарных дней до предполагаемой даты расторжения.

ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
Вся информация, предоставляемая Сторонами друг другу в соответствии с настоящим Договором, является конфиденциальной.
Стороны примут все необходимые меры, чтобы предотвратить разглашение полученной информации третьим лицам.
Споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами в связи с исполнением настоящего Договора, подлежат рассмотрению в ___________________________________________________ (в случае заключения договора в Головном офисе Банка указать - в Арбитражном суде города Москвы; в случае заключения договора в Филиале — указать подсудность по месту нахождения Филиала Банка).
Все изменения и дополнения к настоящему Договору вступают в силу с момента придания им простой письменной формы, проставления подписи уполномоченными лицами и заверения подписей оттисками печатей. Исключением является случай, когда Банк, в силу законодательных и(или) правовых актов либо Договора, имеет законное право на внесение таких изменений и дополнений в Договор и(или) Приложения к нему без согласия Клиента.
Все Приложения являются неотъемлемой частью настоящего Договора.
В течение 3 (Трех) рабочих дней с момента вступления в силу соответствующих изменений Клиент обязуется уведомлять Банк в письменном виде об изменении места нахождения, почтового адреса, банковских реквизитов, о реорганизации, ликвидации, о назначении (избрании), а также увольнении (освобождении) от должности руководителя и главного бухгалтера, а также о возникновении любых обстоятельств, способных повлиять на выполнение Клиентом обязательств по настоящему Договору, в том числе, если в отношении Клиента принято заявление о признании его банкротом.
По вопросам, не урегулированным настоящим Договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

	БАНК
	КЛИЕНТ

	АО КБ “ИС Банк”
ИНН 7744001673 КПП 770701001
БИК 044525349
к/сч 30101810945250000349
в ГУ Банка России по ЦФО
Адрес:107031, г. Москва, Дмитровский пер., дом 7.
Тел./Факс: +7 (495) 641-40-70
	_________________________________________________ 
ИНН    _______________________ 
БИК   _______________________ 
р/сч  _______________________ 
в   АО КБ “ИС Банк” 
к/сч  30101810945250000349 
Адрес: _______________________ 
Электронная почта: _______________________ 
Тел./Факс: _______________________ 
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Приложение № 1 к Договору на предоставление услуг
 с использованием предоплаченных банковских карт Платежной 
системы МИР в рамках зарплатного проекта АО КБ «ИС Банк»



НА БЛАНКЕ ОРГАНИЗАЦИИ

в АО КБ «ИС Банк»

 «___»____________ 20___ г.


В рамках Договора на предоставление услуг с использованием предоплаченных банковских карт Платежной системы МИР в рамках зарплатного проекта АО КБ «ИС Банк» №_________ от «_____» __________ 20___ г. просим выпустить банковские карты для следующих работников _________________________________________:
                                                                                            наименование Организации

СПИСОК РАБОТНИКОВ*
для выпуска предоплаченных банковских карт



	№№
п/п
	Ф.И.О. (полностью)

	
	

	
	

	
	








Руководитель 	  _______________________________ / __________________/

Главный бухгалтер   _______________________________ / __________________/


	МП	




	Банк

______________________/_______________/

МП
	Клиент

_____________________/_______________/

МП



*Правила формирования файла для выпуска предоплаченных банковских карт в приложении № 7 к Договору на предоставление услуг с использованием предоплаченных банковских карт Платежной системы МИР в рамках зарплатного проекта АО КБ «ИС Банк»


Приложение № 2 к Договору на предоставление услуг
 с использованием предоплаченных банковских карт Платежной 
системы МИР в рамках зарплатного проекта АО КБ «ИС Банк»

НА БЛАНКЕ ОРГАНИЗАЦИИ

в АО КБ «ИС Банк»

РЕЕСТР №______ к Распоряжению №____ от «___» _____ 20___ г. на списание денежных средств с расчетного счета для зачисления выплат, а именно:
заработная плата; аванс; больничный; премия; отпускные, 
                                         (Ненужное зачеркнуть) 
согласно Договору №_____________ от __/__/__ на предоставление услуг с использованием предоплаченных банковских карт Платежной системы МИР в рамках зарплатного проекта АО КБ «ИС Банк» за ______ (месяц) 20___г*.

	Номер Реестра
	Дата Реестра
	Нпп
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Лицевой Счет
	Сумма
	Период начисления
	Вид Зачисления

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	





























	Банк

______________________/_______________/

МП
	Клиент

_____________________/_______________/

МП













*Реестр заполняется в соответствии с Приложением 8 в формате ЕХСЕL, файл для заполнения предоставляется Клиенту Банком, в рамках данного Договора. 




Приложение № 3 к Договору на предоставление услуг
 с использованием предоплаченных банковских карт Платежной 
системы МИР в рамках зарплатного проекта АО КБ «ИС Банк»

НА БЛАНКЕ ОРГАНИЗАЦИИ

в АО КБ «ИС Банк»

 «___»____________ 20___ г.


В рамках Договора №_____________ от __/__/__ на предоставление услуг с использованием предоплаченных банковских карт Платежной системы МИР в рамках зарплатного проекта сообщаем об увольнении следующих сотрудников ______________________________________:
                       наименование организации

	№№
п/п
	Ф.И.О. (полностью)

	
	

	
	

	
	



Заявление Держателя на закрытие счета предоплаченной банковской карты и предоплаченная банковская карта №_________________________  прилагаются.



Руководитель 	_______________________________ / __________________/

Главный бухгалтер  _______________________________ / __________________/

	МП	











	Банк

______________________/_______________/

МП
	Клиент

_____________________/_______________/

МП




Приложение № 4 к Договору на предоставление услуг
 с использованием предоплаченных банковских карт Платежной 
системы МИР в рамках зарплатного проекта АО КБ «ИС Банк»



НА БЛАНКЕ БАНКА

В _______________________
          наименование организации
 «___»____________ 20___ г.


Список работников ________________________________ для перечисления выплат к
 наименование организации
Договору на предоставление услуг с использованием предоплаченных банковских карт Платежной системы МИР в рамках зарплатного проекта АО КБ «ИС Банк» 
№____ от «___» _____ 20___ г.


	№№
п/п
	Сотрудник
(Фамилия, имя, отчество полностью)
	Лицевой счет

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	






Банк 	_______________________________ / __________________/











	Банк

______________________/_______________/

МП
	Клиент

_____________________/_______________/

МП



	

Приложение № 5 к Договору на предоставление услуг 
с использованием предоплаченных банковских карт Платежной 
системы МИР в рамках зарплатного проекта АО КБ «ИС Банк»
[image: ]
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	Банк

______________________/_______________/

МП
	Клиент

_____________________/_______________/

МП




             Приложение № 6 к Договору на предоставление услуг
 с использованием предоплаченных банковских карт Платежной 
                                                                                                                      системы МИР в рамках зарплатного проекта АО КБ «ИС Банк»




НА БЛАНКЕ ОРГАНИЗАЦИИ

в АО КБ «ИС Банк»

 «___»____________ 20___ г.


РАСПОРЯЖЕНИЕ №

на списание денежных средств __/__/__ с расчетного счета №______________________для зачисления выплат согласно Договору №_____________на предоставление услуг с использованием предоплаченных банковских карт Платежной системы МИР в рамках зарплатного проекта АО КБ «ИС Банк» от __/__/__ на сумму _______________ (______________), согласно Реестра зачисления выплат денежных средств на предоплаченные банковские карты работников от __/__/__.


Руководитель 	  _______________________________ / __________________/

Главный бухгалтер   _______________________________ / __________________/


	МП	












	Банк

______________________/_______________/

МП
	Клиент

_____________________/_______________/

МП













Приложение № 7 к Договору на предоставление услуг
 с использованием предоплаченных банковских карт Платежной 
системы МИР в рамках зарплатного проекта АО КБ «ИС Банк»

ПРАВИЛА ФОРМИРОВАНИЯ ФАЙЛА ДЛЯ ОТКРЫТИЯ БАНКОВСКИХ КАРТ

Данные о клиенте заносятся в файл «forma.xls». Названия полей заданы в первой строке (см. файл «forma.xls»). Поля, отмеченные знаком «*» должны заполняться числовым кодом.
Латинскую транскрипцию заполнять по желанию. При ее отсутствии конвертация произойдет автоматически. (В странах шенгенской зоны допускается отличие от паспортных данных в 3 (Три) буквы). Все остальные поля обязательны к заполнению.
Поле «Пол»: 1-«Женский», 0-«Мужской». 
Поле «Гражданство» заполняется кодом России - «643» или страны, соответствующей гражданству сотрудника.
Поля «Город», «Улица», «Номер дома», «Номер квартиры» заполнять адресом регистрации.
Не использовать «;» (двоеточие) для разделения однотипной информации (например, нескольких номеров телефонов). Рекомендуется использовать «.» (точку).
Все поля должны содержать только значения (не допускается использовать формулы) в текстовом формате. 

Пример файла:


















	Банк

______________________/_______________/

МП
	Клиент

_____________________/_______________/

МП




Приложение № 8 к Договору на предоставление услуг
 с использованием предоплаченных банковских карт Платежной 
системы МИР в рамках зарплатного проекта АО КБ «ИС Банк»

ПРАВИЛА ФОРМИРОВАНИЯ РЕЕСТРА ДЛЯ ЗАЧИСЛЕНИЯ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ

Данные о клиенте заносятся в файл excel. Названия полей заданы в первой строке (см. файл excel).
Для разделения информации (например: дата Реестра, сумма) рекомендуется использовать «.» (точку).
Все поля должны содержать только значения (не допускается использовать формулы) в текстовом формате. 
Назначение Платежного поручения для зачисления выплат работникам Клиента зависит от указанных Клиентом сведений, а именно: «номер реестра»; «период начисления»; «вид зачисления».
Номер реестра определяется Клиентом самостоятельно.
Период начисления – Клиентом указывается данные о периоде начисления выплат работникам.
НПП- номер, под которым будет сформировано платежное поручение на зачисление выплат.
Фамилия: Имя; Отчество – ФИО работника Клиента.
Лицевой счет – счет, открытый работнику Клиента и предоставленный Клиенту, в рамках Договора, для зачисления выплат. 
Данные о виде зачисления берутся из «Справочника видов», а именно:
Значение 1 - Заработная плата
Значение 2 – Аванс
Значение 3 – Отпускные
Значение 4 – Больничный
Значение 5 – Премия
[bookmark: _GoBack]Значение 6 – Расчеты при увольнении




	Банк

______________________/_______________/

МП
	Клиент

_____________________/_______________/

МП
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image2.jpg
Hinpopuamus, mperocrananestan AO KB "HC Bauk'" B coOTBeTCTBIN ¢ TpeGoBammay exepasoro saxoma ot 07.08.2001 Ne 115-B3 «O mporusozelicTsmm Aerammsamm
(OTMBIBAHNI0) T0XOT0B, 0Ty €HHLIX IPECTYIHEM MYTeM, i (MHAHCHPOBAHHIO TEPPOPHIMAY:

71 (WTH) MOW POICTBEHHHKH ) SBIIOCK (FBIHEMCS) O He SBINOCH (He ABIREMCH) HEOCTPAHHEIM(-K) TyGIHHEIM(-H) T0;TAHOCTHEIM(-H) THIIOM (THIAME)

(«HOCTpaRHOE MYG-THYHOR 0-TAHOCTHOR THIO) - TH0G0¢ HA3HAAEMOE HTH HIGHPAEMOR THIIO, JAHHMAKOIIEE KAKYH0-THGO TOTAHOCTS B 5AKOHOTATETHHOM, HCTIOTHHTETHHOM,
ATMHEMHCTPATHBHOM HTH CyZeGHOM OPrae rocyIapCTEa, i 10006 THIO, BHIIOTHAONIee KAKYH0-THOO MYGHAHYR0 YHKIHIO FoCYIapCTEA, B TOM SHCTe, 18 MyGIHIROT0
BT0MCTBA KTH TOCYIAPCTBERHOTO MpETNpRATHS)

A () Mow porcTBerHmKH [ IBJISIOCH (ABJSEMCH) O He SBJIAIOCH (He ABI7eMCH) TOTAHOCTHEIN THIOM MYGTHNHBIX MEATYHADOTHEIX OPraNM3AIAH, 2 TaKAe
THILOM, 3AMEIIAIONIAN (JAHMMAIOUINM) FOCYIAPCTBEHHLIE 10-TKHOCTH PoccHiickoii Pelepallis, J0LAHOCTH 1eHos CoseTa TupexTopos HerTpabHoro Gamka Poccuiickof
‘Deepamim, T0TAHOCTH (eTepaTEHOR roCYTAPCTBERHOK CTyADH, HAHATEHHE Ha KOTOPEIE H 0CBOGOATEHHe OT KOTOPLIX ocymecTB1s1oTcs Tpesuerom Poccmiickoit dexepammn
sam Tipasarescraom Poccmiickok Petepamm, ToaH0CTH B IleHTpasHOM Gatike Poccuiickoi Beepamlis, ToCyIapCTBEHNBIX KOpTOPAIMS i HELLX OPFAHAIS, CO3IARHEL
‘Poccmiickoit Pexepanmedi Ha OCHOBANMH (eTePA-THHBIX 3AKOHOE, BKTIOTEHHbIE B IEDETHH T0TAHoCTef, onperesemste IpesuzerTom Poccmiickoit Bexepammmm (cratyc
‘coxpasseTcs B Te'terme 1 (0HOT0) r0Za MOCTE OTCTABKE).

‘ECTH YKA3HIBAETCH MOTOAMTE THHEIE OTBET, HEOGXOTHMO YKAIATS TOTAHOCTS  (sh) cTemems poxcTEa

ST (ATH) oM OICTBHENKH  OEYIHECTRTO (0€Y HeCTRTSeM)  He OCYIIECTATAR) (3€ OCYMECTA2eM) ONEDAIL € 1e5EAHAMH CDEACTBaMH M MHSDE RMYIIECTSOM 0T Htesta
‘yKasammbrx 1am, HaCTORIIIM MOTTBEPATAI0, TT0 IPH OCYIECTRTEHAH TAHHOR OTIepaITiH TeACTBY0 B CBOEM HETEpECe K CBOef BLITOTe, ABINIOCH THHCTEEHHEM
‘BLITOTOMpHOGpeTATe TeM 0 TaBHOK KapTe. HHble GeHeMIMAP! OTCYTCTBYIOT.

'Hndopyamms, npezocraaemas AO KB «C Banx” B cooTseTcTsHH ¢ Tpebosammmy PeaepaTsHoro 3akona ot 27.07.2006 Ne 152-83 «O NepcoHATHHEIX JaHHEIO)

A naro cBoe cormacwe 1A 06paGoTky AO KB "HIC Basto» (zatee Taxske — Ba) (BKTHOTa% HOTyerHe OT Mtk it (k) OT THOGIX TPETSIX THI, C YeTOM TeGOBaHHH TefiCTEyIOmero
3aKoROTATe TsCTE POCCHACKOTE e TeDAITHH) MOFX MepCOHATEHELX H GHOMETPHIECKFTX MepCOHATHHEIX TAFHHIY, CONEDAANXCA B ARKeTe: (aMILTHI, HMEEH, OTIECTEA, TOTa, MeCATI, JaTEX
T1MECTA POAIEHI, PEKBIHTOR TACTOPTA FTH HEOTO YIOCTOBEPRHE THYEOCTH, ATPECa PETHCTDAITHE 110 MECTY KHTETECTEA, ATPECa PTHCTDAIIH 110 MECTY TIDeGHEarH ($aKTHECKoro
MECTa HTETECTB), HOMEPOB THWHEL Te/le(bOHOB, KOHTAKTHOR HEGOPMAITHH, HEQOPMAIIIH 06 HIEHTHHKAIHOHEOM HOMepe HATOTOMTAT TSITHA, GHOMETPHTECKIX MIEPCORATEREX
masssox (oTorpadmt w ee KommH), a Take THOGOH HEOH HEGOPMAIIH, OTHOCHIIEHCH K Moel THYHOCTH, OCTYIHO TG0 HIBECTHOR B TG0 KORKPTHEE MOMEET BpeMer Bauky, i
TOATBEDATa0, IO, 184X TAKOS COTTACHE, & ACHCTEYIO CBOSH BOTeH H B CBOSM HITepece.

(Coracke aeTCR MO [UT% TeiTeft 3AKTOTeHIA ¢ BAHKOM TIOGIX 10TOBOPOS I HEAIX COTTAIIEEHH, X JATSHeHIIEro HCTIOHEHNA, YCTAOBTERNA Moei THFHOCTH, IPHERTX BarKos
peIIexi KT COBEPIIEHHS MM HESIX ACHCTSI, IOPOAIAONIN HOPHIECKHE IOCTEACTEHA

‘Hacrosmyne [ IAK0 COITIACHE Ha 0GpaGOTKy BAHKOM i HESIMH IpHETe teHHED 1 BAHKOM THIIGMI MOX MEpCOHATSHEIX JAHKEIX B HETAX NPIOCTABTERNA MEe HEGODMAITH O
‘GQHKOBCKIX IPOTYKTAX H YCTYTAX, PEKTAMHEIX AKIHAX, MAPKETHETOBEIX HCCTeI0BARIAX. 51 YBeZOMTER(-a). T0 OTKA3 OT MOTYIeHH% HEQOPMAIHOHHEIX COOGMIeRHl 0 GAHKOBCKITX
IPOTYKTAX H YCIYTAX, PEKTAMHELX AKITLEX. MAPKETHETOBSIX HOCTE IOBARHAX MOAET GEIT Tlepeast BasKy B TioG0e BPEMS MYTeM ero IpeACTaBTeHHA B BamK B MCEMeRHOR dopie.
‘HacTosmn 1opyato BAHKY IPeKpATHIS HANPABTe e MHe YKA3AHHHIX HE(OPMAIHORHEIX COOBMERTT He3aMe/THTE T5HO TI0CTe 0Ty <eRns BaHKOM TaKOro OTKa3a.

Coracke Ha 05PAGOTKY MEPCORATEEEIX i GHOMETPHYECKHX TIEPCORATSEEIX TAHHEIX MPETOCTABTRETCA L OCYIIECTATeRH 1efiCTRH B OTHOMIEEHI MOFX NEpCOHATHHEL
‘GHOMETPITIECKI MIEPCORATSHEIX ALK, KOTOPSIE HEOGKOTHMS! [ ZOCTIAEEI YKA3AHERIX BHIIe HeTel, BKTIOTA, Ge3 OTPAHITIERHA: CG0p, JAIHCS, CHCTEMATHIAIHIO, HAKOILTERHe,
‘Xpaserne, yroerme (OGHORTEHHe, HIMeHeHHe), HIBTeTeHHe, HCIOTE30BAERE, TepeTaTy (DACTPOCTpAHeRHe, MPETOCTARTERNE, I0CTyT) OGS THTHEARHe, GOKHPOBAENE, YIATexHe,
JHETOKeRHe, TPAHCTPAEITHYHO Mepe1aTy TepCOATEHEIX TARHE.

Mite 38eCTEO, 970 OGPAGOTKA MEPCOATHHEIX JAFHHLX OCYIMECTBTRETCE BARKOM Ha GYMAKHEIX H 3TEKTPOHHE HOCHTETAX C HCIIOTS30BAEHEN CPETICTS ABTOMATH3AIH

'HaCTORIDIN % IPH3HAR0 H HOTTBEPAAI, STO B CTyIa¢ HeOGXOTMMOCTH IpETI0CTABTERHA EPCOHATEHEIX 1 GHOMETPHIECKITX epCOHATSHEIX JAHHE T4 OCTIDKSHAA YKA3AHHEIX BHIIIE
IteTefi TpeTseMy Ty (B TOM THCITe HeKpeHTHO H HeGARKOBCKOM OPTaHHSAITHE), A PABHO KAK TIpH IPHETeeHHI TPETSIEX I K OKA3AHHIO YCITYT B YKASAHHEIX HeTAX, Mepera<h Bamkon
‘TpHEATTEKAIIH ey YHKIE B MOTHOMOTHY HEOMY Ty, BaEK BIpase B HEOGXOIMMOM OGBeMe PACKPHIEATS [UTX COBEPIIEHN BEIIEYKA3AHHH 1efCTMIY HEQOPMAITIO 060 Mre THHO

‘HacToRmM % npm3Earo, r0 BaK HMeeT IPaBo IPOBEPHTS 0CTOBEPHOCTS MPEICTABTERHEIX MEOYO TIEPCORATHEIX JAHEIX  GHOMETPHITECKITX MepCORATSEELX, B TOM THCTE, C
HCHOTE30BAEMEN YCTYT ADYTHX OTIEPATOPOE, A TaKAE HCTIOTS30BATS MHGOPMAIIIO O HEHCTIOTHERNIH 1 (k) HeHATTEAQIIeM HCTIOTHEHHH I0TOBOPEEIX 0G3ATE TECTS TH PACCMOTDERH
BOTIPOCOB © TIDETOCTABTERHI APYTHX YCTYT (COBEPIIEHTX OMepAIIE 1 T 1) H JAKTIOEHHH HOBEIX JOTOBOPOB.

Coracke Ha 06PAGOTKY TIEPCORATEEEIX i GHOMETPHYECKILX MepCOATSHEIX JAEHHE TefiCTYeT B Tedere

- 1 (0mH0ro) roTa C MOMEHTA Mepe1a<i TAHEIX, YKASAHEEIX B AHKETe, B CTy¥a OTKa3a BaHKa OT OTKPITIE KaPTOTHOTO CHeTa THGO OTKA3A OT TIOTyIeHIR Metof KapTai 10 MoMerTa ee
‘ssuna BarKos

- 5 (IUATH) 7eT BO BCEX HEBIX CT9ARX, HO He MeHee CDOKA AeficTns KapTsl i He MeHee YCTaHOBTeEE BAHKOM CDOKOB XpAHEHHA TOKYMEHTOB, CONeDAANIT EDCOHATEESIE 1

GHOMETpITIeCKHE MepCORATEHAIE TARHSIE.

Mepopsams, mpeztocranTsenas AO KB "HIC Basx” B cooTseTcrem ¢ TpeGosammmi DeepaTsHOro 3aK08a or 30.12.2004 Ne 21803 «O KpeTHTHE HCTOPHIR

510 250 cBoe cormacke 0 He 1ato cBoe coracre AO KB "HIC BasK'” MOTy<HTS Kpe AT OTIeT 050 M, MOH OGA3ATe TECTEX H HX HCTIOTHEEH B TIOGOM G10pO KpeTHTHEIX HCTOpHL
A 0 mpeztocTasTo o e mpetocTarTizo AO KB "HIC Bask” nmpaso(-a) Mepe1aBaTs HEOPMAIHIO, HeOGKOTHMYFO 1% (YOPMHDOBAHIR MOef: pETHTHOR HCTODHH, B TIOPAIKE H COCTaBe,
PR TYCMOTPEHHEIMH 3AKOROTATEToCTBOM POCCHICKOR PeCPAIHN, B HECKOTSKO 610p0 KpETHTHEIX HCTOPHIL, KOTOPHIC ONPEACIAIOTCA 10 YeMOTpeRHio Barka

Bai] | R |

[ Tiozmcs Tepaarem 203

51 IOATBEpAIAI0, T B IIOHOM 0GBeMe OIRAKOMISH C HEGOpMAIIIEH, IPeAYCMOTPEHHO IYHKTOM 25 CTaThi 7 DelepaIsHOro 3akoHa oT 27.06.2011 Ne 161-03
O HAIOHATHOM IIATEATON CHCTeMe", 3 HMEHHO: HANMeHOBAHHE H MeCTo HaXo&1eHns barka (onepatopa D]IC), HOMep €ro THICHSHA Ka OCYIIECTBIRHHE
‘GAHKOBCKITX ONIePAIIA; YCTOBHA HCIIOT530BaRHs TTpeIOMTAMEHEOF KADTEL; CTIOCOGH! 1f MecTa IIpeXOCTABer s JlepaTelleM JeHeAHIX cpeacTs barky (omepatopy
3JIC); pasviep H TIOPIOK B3mMaRHS BarKom (0niepaTopont SIC) BOSHATPAAIEHI; CTIOCOS TTOTATH TPETEH3HIT H OO X PACCMOTDEHILA, BTIOUAL KOHTAKTEYIO
‘mEopMamo 113 casisw ¢ Barkon (omeparopon SIC).

Jema [ R I |

[ Tlommes T E2ie)
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Фамилия

Имя 

Отчество

Пол(муж-0; жен - 1)*

Дата рождения (dd.mm.yyyy)

Серия паспорта

Номер паспорта

Дата выдачи паспорта 

(dd.mm.yyyy)

К/П

Место выдачи паспорта

Место рождения

Гражданство*

Город (прописка)

улица

номер дома/корпус

номер квартиры

контактный телефон

кодовое слово

Фамилия на латинском

Имя на латинском

ПетровПетрПетрович 0 01.01.19828203523587 01.01.2000111-111

РОВД 

г.Москва

г. Москва 643г. Москваул. Ленина 1 1 4951111111такPetrovPetr
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